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1. Integriteit

In de Mediawet (artikel 2.142), in de CAO voor het omroeppersoneel (artikel 3) en in de Richtlijn Integriteit van de Publieke Omroep zijn bepalingen opgenomen betreffende het zakelijk verkeer tussen medewerkers van omroepinstellingen en derden. Doel van deze regelingen is ondermeer de (schijn van) vermenging van zakelijke belangen van de omroep met privébelangen van de medewerker of van derden te voorkomen. De NPO-Richtlijn Integriteit bevat daarnaast nog andere bindende richtlijnen aangaande een integer en zorgvuldig handelen van medewerkers in direct of indirect verband met de functie-uitoefening. Deze hebben betrekking op nevenfuncties, omgang met bedrijfsinformatie en openbare registratieplicht van bepaalde individuele gegevens.


Deze integriteitscode geeft voor de NCRV-situatie nadere uitwerking aan alle bovengenoemde regelgeving. De NCRV-integriteitscode wordt bij indiensttreding aan medewerkers ter hand gesteld en is opgenomen in de set bedrijfsregelingen die via intranet (‘SAM’) door alle NCRV-medewerkers te raadplegen is.

2.
Definitie medewerker 


Onder medewerker wordt verstaan degene die krachtens arbeidsovereenkomst werkzaam is bij de NCRV, evenals bestuurders en toezichthouders van de NCRV.


Hoewel een freelance-medewerker geen medewerker is in de letterlijke zin van de Richtlijn en deze Integriteitscode, wordt ook van een freelancer verwacht dat hij/zij zich houdt aan de Richtlijn en deze NCRV-code voor zover dat gezien de aard en omvang van de werkzaamheden redelijkerwijs gevraagd mag worden.

3.
Kernbegrippen
3.1. Integer handelen


Integer handelen van bestuurders, toezichthouders, managers en overige medewerkers van de NCRV is een belangrijke voorwaarde voor de kwaliteit en het naar behoren functioneren van zowel de NCRV als individuele omroepinstelling als de publieke omroep als geheel.


Integer handelen, impliceert dat de verantwoordelijkheid die met de functie samenhangt wordt aanvaard en impliceert ook de bereidheid daarover verantwoording af te leggen. Verantwoording wordt intern afgelegd aan de eigen bedrijfs- en verenigingsorganisatie, maar ook extern aan de samenleving die met gemeenschapsgelden de publieke omroep financiert en voor wie de publieke omroepinstellingen de wettelijke taakopdracht uitvoeren.
3.2.    Dienstbaarheid.


Het handelen van een medewerker is altijd en volledig gericht op het belang van de NCRV, rekening houdend met het gemeenschappelijk belang van het bestel van publieke omroepinstellingen.
3.3.    Functionaliteit


Het handelen van een medewerker heeft een herkenbaar verband met de functie die hij vervult binnen het publieke omroepbestel c.q. de NCRV.
3.4.    Onafhankelijkheid


Het handelen van een medewerker wordt niet beïnvloed door oneigenlijke belangen en zelfs de schijn daarvan wordt vermeden.
3.5.    Openheid


Het handelen van een medewerker is transparant zodat hij te allen tijde verantwoording kan afleggen over zijn handelen.
3.6.    Betrouwbaarheid


Op een medewerker moet men kunnen rekenen. Hij houdt zich aan zijn afspraken. Kennis en informatie waarover hij uit hoofde van zijn functie beschikt, wendt hij aan voor het doel waarvoor die zijn gegeven.

3.7.    Zorgvuldigheid


Een medewerker behandelt (externe) betrokkenen met respect en weegt de belangen van partijen op correctie wijze af.

4.
Uitwerkingkernbegrippen, geldend voor alle medewerkers van de NCRV

4.1. Nevenfuncties


a.
Een medewerker mag geen nevenfuncties vervullen die strijdig zijn met het belang 
van de 
NCRV;


b.
Een medewerker mag geen arbeid in loondienst voor derden verrichten en geen 
commissariaat of andere betaalde nevenfunctie c.q. nevenwerkzaamheid aanvaarden, tenzij voorafgaand het voornemen daartoe door de medewerker aan zijn manager c.q. statutair directeur ter beoordeling is voorgelegd en deze over het voornemen binnen een termijn van een maand geen afwijzende beslissing heeft medegedeeld aan de medewerker.



Een afwijzende beslissing van de manager c.q. statutair directeur kan slecht gegrond zijn op de overwegingen die genoemd zijn in artikel 3 sub 1a of 1d van de CAO voor het omroeppersoneel en de geldende NPO-Richtlijn Integriteit.


c.
Managers, statutair directeur en leden van de Raad van Toezicht laten hun 
nevenfuncties opnemen in een openbaar register dat onder verantwoordelijkheid van de manager Bedrijfsvoering tot stand komt. In dit register wordt tevens aangegeven of 
een nevenfunctie wel of niet bezoldigd is. 
4.2.    Voorkomen vermenging van zakelijke en privébelangen.


Het is niet toegestaan voor de NCRV overeenkomsten voor te bereiden of aan te gaan met derde partijen waarmee ook privé een relatie bestaat. Wanneer een NCRV-medewerker twijfelt of zijn relatie met een beoogde contractant onder de definitie van ‘privérelatie’ valt, vraagt hij toestemming aan zijn direct-leidinggevende voordat hij tot onderhandelingen met bedoelde partij overgaat.
4.3.    Financiële belangen in zakelijke relaties.


Medewerkers of hun partners mogen geen financieel belang en/of tantième- dan wel winstrechten hebben in een bedrijf of instelling waarmee de NCRV zaken doet, tenzij de statutair directeur daarvoor ontheffing heeft verleend en deze ontheffing wettelijk mogelijk is.


Van een aldus toegestaan belang dient de medewerker opgave te doen aan de statutair directeur, met inbegrip van omvang en/of aard van het belang, datum van ontstaan/verkrijging en van eventuele wijzigingen nadien. De gegevens van de opgaven worden vermeld in een openbaar register.
4.4.    Ongeoorloofd voordeel


Het is een medewerker niet toegestaan voor zichzelf of voor andere personen of rechtspersonen direct of indirect enig (financieel) voordeel te bedingen of te aanvaarden van een aanbieder van diensten aan de NCRV, indien dit voordeel voortvloeit uit of verband houdt met werkzaamheden van de medewerker voor de NCRV of indien dit voordeel diens onafhankelijke positie ten opzichte van de aanbieder kan beïnvloeden.
4.5.     Relatiegeschenken


a.
Het aanvaarden van een relatiegeschenk moet beperkt blijven tot een attentie ter 
gelegenheid van feestdagen of andere bijzondere gelegenheden, die een waarde van 
€50,= niet te boven gaat. 



Een relatiegeschenk mag niet worden aangenomen om iets te doen of te laten en niet 
op het privéadres worden ontvangen. Bij eventuele toezending aan het privéadres 
wordt het geschenk geretourneerd en wordt dit feit gemeld aan de leidinggevende 
manager c.q. de statutair directeur.


b.
Het weggeven van relatiegeschenken, door andere medewerkers dan managers of statutair directeur, is zonder voorafgaande toestemming van de manager c.q. statutair directeur niet toegestaan.



De waarde van een relatiegeschenk bedraagt in principe niet meer dan € 50,= en het geschenk mag niet op persoonlijke titel doch uitsluitend namens de NCRV worden gegeven.



Wordt in uitzonderlijke gevallen een geschenk gegeven of ontvangen dat de waarde van   € 50,= te boven gaat, dan wordt dit door de betrokken manager c.q. statutair directeur schriftelijk gemeld aan de Manager Bedrijfsvoering, die hiervan een openbaar register bijhoudt.

4.6.    Seminars en buitenlandse reizen


a.
Uitnodigingen voor het bijwonen van seminars en (buitenlandse) reizen op kosten van 
derden, mogen slechts aanvaard worden met voorafgaande toestemming van de 
leidinggevende manager c.q. de statutair directeur.


b.
Voor het maken van buitenlandse dienstreizen die niet direct noodzakelijk zijn voor het 
maken van een programma(-item), is voorafgaande schriftelijke toestemming nodig 
van de 
leidinggevende manager c.q. de statutair directeur.


c.
Van bijgewoonde seminars en van buitenlandse reizen wordt door de betreffende 
medewerker(s) verslag gedaan.
4.7.    Privécontacten met leveranciers.


Het is medewerkers niet toegestaan privé transacties aan te gaan met leveranciers of andere zakelijke relaties van de NCRV anders dan tegen marktconforme tarieven c.q. prijzen.
4.8.    Bedrijfsmiddelen


Zonder voorafgaande instemming van de leidinggevende manager c.q. de statutair directeur is het niet toegestaan anders dan voor de uitoefening van de functie gebruikt te maken van de eigendommen van de NCRV.
4.9.    Bedrijfsinformatie


Een medewerker gaat zorgvuldig en correct om met informatie waarover hij uit hoofde van zijn medewerkerschap beschikt.
4.10. Kostendeclaraties en gebruik bedrijfscreditcard


a.
Medewerkers declareren uitsluitend kosten van functionele uitgaven, die werkelijk 
gemaakt zijn en die niet op andere wijze vergoed werden/worden. Ter bepaling van 
functionaliteit gelden de volgende criteria:



- met de uitgave is het belang van de NCRV gediend;



- de uitgave vloeit voort uit de functie;



- de functionaliteit van de uitgave moet voldoende aannemelijk zijn.


b.
Uitsluitend kostendeclaraties die voldoen aan de bekendgemaakte geldende NCRV-
kostenvergoedingsregelingen, komen voor vergoeding in aanmerking.


c.
Van een verstrekte bedrijfscreditcard mag uitsluitend gebruik gemaakt worden voor 
die (soorten) functionele uitgaven, die bij de verstrekking specifiek of als algemene 
regeling schriftelijk zijn aangegeven. Per uitgave wordt de functionaliteit ervan 
schriftelijk verantwoord.
4.11. Sanctie


Handelingen die in strijd zijn met de bepalingen uit deze integriteitscode worden aangemerkt als (vermoeden van) ernstig plichtsverzuim, in de zin van artikel 5 van de CAO voor het omroeppersoneel, en behandeld volgens de in dat artikel gegeven bepalingen.
4.12. Toepasselijkheid op managers


Voor managers gelden de artikelen 4.1 t/m 4.11, behoudens de eerste volzin van onderdeel b. van artikel 4.1, met dien verstande dat in plaats van ‘leidinggevende manager’ gelezen dient te worden ‘statutair directeur’.
4.13. Toepasselijkheid op de statutaire directeur

Voor de statutair directeur gelden de artikelen 4.1 t/m 4.10, behoudens de de eerste volzin van onderdeel b. van artikel 4.1, met dien verstande dat in plaatst van ‘leidinggevende manager c.q. statutair directeur’ dient gelezen te worden: voorzitter van de Raad van Toezicht van de NCRV. 

Met betrekking tot het in artikel 4.6 sub a gestelde geldt dat van aanvaarding van de bedoelde uitnodigingen door de statutair directeur tenminste éénmaal per jaar een overzicht aan de Raad van Toezicht wordt verstrekt.
4.14. Toepasselijkheid op de leden van de Raad van Toezicht


In de Richtlijn Integriteit van de Nederlandse Publieke Omroep worden leden van het toezichthoudend orgaan van een omroepinstelling als ‘medewerker’ aangemerkt waarop de richtlijn van toepassing is. Als gevolg van genoemde Richtlijn zijn de artikelen 4.1 t/m 4.10 in deze integriteitscode, behoudens onderdeel b van artikel 4.1, ook van toepassing op de leden van de Raad van Toezicht van de NCRV. 


In aanvulling op het bepaalde in artikel 4.1 sub a geldt voor leden van de Raad van Toezicht dat eveneens hun hoofdfunctie(s) niet strijdig mogen zijn met het belang van de NCRV.
Hilversum, 17-12-2009
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