STATUTEN
Nederlandse Christelijke Radio Vereniging (NCRV)
per 30 december 2008

Hoofdstuk I - Algemene bepalingen
Begripsomschrijvingen

Artikel 1

1.1 In deze statuten wordt verstaan onder:

besluiten, na overweging of beraadslaging vaststellen;

commissie van overleg, vaste commissie van de verenigingsraad, als
bedoeld in artikel 24 van deze statuten, die fungeert als
communicatieplatform tussen de verenigingsraad, de statutaire directie
en de raad van toezicht;

decharge verlenen, verlenen van kwijting door de verenigingsraad aan
de statutaire directie respectievelijk de raad van toezicht voor het door
hem gevoerde beleid respectievelijk gehouden toezicht over het
afgelopen verenigingsjaar, voorzover van dat beleid respectievelijk
toezicht uit de jaarrekening blijkt of over dat beleid respectievelijk
toezicht in de verenigingsraad mededelingen zijn gedaan, als bedoeld in
artikel 20.4 van deze statuten;

financiéle commissie, vaste commissie van de verenigingsraad, als
bedoeld in artikel 25 van deze statuten, die, naast de accountant bedoeld
in artikel 20 van deze statuten, de jaarrekening beoordeelt en aan de
verenigingsraad verslag van haar bevindingen uitbrengt;

goedkeuren, verklaren dat er geen bezwaren bestaan tegen hetgeen
waarvoor goedkeuring wordt verzocht;

langs elektronische weg: schriftelijke mededelingen aan respectievelijk
van de vereniging die geschieden door een langs elektronische weg
toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het adres dat door
de vereniging respectievelijk degene met wie wordt gecommuniceerd,
met diens instemming, voor dit doel aan de degene met wie wordt
gecommuniceerd respectievelijk de vereniging bekend is gemaakt;
ondernemingsraad, het overeenkomstig het bepaalde in de Wet op de
ondernemingsraden ingestelde orgaan ten behoeve van het overleg met
en de vertegenwoordiging van de in het met de vereniging verbonden
bedrijf werkzame personen;

opstellen, op schrift stellen;

organen, organen van de vereniging zijn de verenigingsraad, de
regionale commissies, de commissie van overleg, de financiéle
commissie, de statutaire directie en de raad van toezicht, alsmede alle




overige personen en commissies die krachtens de statuten zijn belast
met een nader omschreven taak en aan wie daarbij
beslissingsbevoegdheid is toegekend;

profiel, beschrijving van de eigenschappen waaraan een kandidaat voor
een functie moet voldoen;

raad van toezicht, het orgaan bedoeld in artikel 26.1 van deze statuten,
dat tot taak heeft zonder last of ruggespraak toezicht te houden op het
beleid van de statutaire directie en op de algemene gang van zaken in de
vereniging en het met haar verbonden bedrijf en dat tot behandeling van
de overeenkomstig het bepaalde in de artikelen 8.2, 10.2, 12.3 of 15.2.f
ingestelde beroepen of de overeenkomstig het bepaalde in artikel 14.5
gemaakte bezwaren bevoegd is, hetgeen blijkt uit artikel 11.1 van deze
statuten;

regionale commissies, de besturen van de regio's, als bedoeld in artikel
13.4 van deze statuten, die stemgerechtigd zijn in de verenigingsraad,
hetgeen blijkt uit artikel 22.5 van deze statuten;

regio's, organisatorische eenheden binnen de vereniging, waarin de
leden van de vereniging zijn ingedeeld;

reglementen, nadere procedureregels, waarin die onderwerpen worden
geregeld die in de statuten niet of niet volledig zijn geregeld, welke
reglementen niet in strijd mogen zijn met de wet en de statuten;
statutaire directie, het orgaan bedoeld in artikel 2:44 van het Burgerlijk
Wetboek en artikel 32.1 van deze statuten, te weten het bestuur van de
vereniging, dat, behoudens de beperkingen volgens de statuten, is belast
met het besturen van de vereniging en het leiden van het met haar
verbonden bedrijf;

statuten, de basisregels inzake de samenwerking in de vereniging en de
organisatorische bevoegdheidsverdeling van haar organen, waardoor de
vereniging, tezamen met de wettelijke bepalingen, wordt beheerst;
vaststellen, bepalen (na vaststelling kan de tekst in beginsel niet meer
worden gewijzigd);

vereniging, de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid bedoeld in
artikel 2.1 van deze statuten;

verenigingsorgaan, publicatie waarvan men zich bedient ter
openbaarmaking of verspreiding van meningen, feiten en dergelijke van
de vereniging;

verenigingsraad, het orgaan bedoeld in artikel 2:40 van het Burgerlijk
Wetboek en artikel 18.1 van deze statuten, te weten de uit de
verenigingsraadsleden bestaande algemene vergadering van de
vereniging;

verenigingsraadsleden, de door en uit de leden van de vereniging
gekozen afgevaardigden voor de verenigingsraad als bedoeld in artikel




18.1 van deze statuten, te weten de leden van de regionale commissies
als bedoeld in Hoofdstuk III van deze statuten,;

- voorzitter van de raad van toezicht, de voorzitter van de raad van
toezicht, die, onverminderd het overigens in deze statuten bepaalde, tot
taak heeft om leiding te geven aan de vergaderingen van de
verenigingsraad, hetgeen blijkt uit artikel 27.3 van deze statuten.

1.2 Waar in deze statuten over "hij" of "hem" wordt geschreven, wordt
daaronder mede verstaan "zij" of "haar".
Naam en zetel

Artikel 2

2.1 De vereniging draagt de naam: Nederlandse Christelijke Radio Vereniging
(NCRV).

2.2 De vereniging heeft haar zetel in de gemeente Hilversum.

2.3 De vereniging is opgericht op vijftien november negentienhonderd
vierentwintig.

Grondslag

Artikel 3

3.1 De vereniging staat in de protestants-christelijke traditie. Zij laat zich in haar

werk leiden door Gods bevrijdende liefde voor mens en wereld, zoals deze
in de Bijbel wordt verwoord en kenbaar is in Jezus Christus.

Doel
Artikel 4
4.1 De vereniging stelt zich ten doel om een wezenlijke bijdrage te leveren aan
de kwaliteit van de samenleving. Zij richt zich daarbij op de ontwikkeling
van godsdienstig leven, geestelijke en culturele ontplooiing, voorlichting,
informatie en ontspanning. Met deze inzet draagt de vereniging,
overeenkomstig bij aan het pluriforme aanbod van de publieke omroep.
4.2 De vereniging beoogt niet het maken van winst.
Middelen
Artikel 5
5.1 De vereniging tracht haar doel, al dan niet in samenwerking met andere
organisaties of instellingen, te bereiken door:
a. het voorbereiden, verzorgen, uitzenden en verspreiden van
mediaproducten;
b. het organiseren of aanbieden van met haar doel direct of indirect
verband houdende activiteiten, diensten en/of producten;
c. het aanwenden van andere middelen, die direct of indirect het doel van
de vereniging kunnen bevorderen.
Verenigingsjaar
Artikel 6
6.1 Het verenigingsjaar, tevens boekjaar, is gelijk aan het kalenderjaar.

Hoofdstuk II - Leden en lidmaatschap



Leden

Artikel 7

7.1 Leden van de vereniging zijn natuurlijke personen en rechtspersonen die
zich melden als lid, al dan niet in combinatie met een abonnement op het
verenigingsorgaan, en die aldus blijk hebben gegeven het doel van de
vereniging te willen steunen en die door de statutaire directie, dan wel door
de raad van toezicht, op grond van het bepaalde in artikel 8.2, als lid zijn
toegelaten.

Lidmaatschap

Artikel 8

8.1 Men wordt lid na aanmelding als zodanig bij de vereniging en de daarop
volgende toelating als lid door de statutaire directie. Leden van de
vereniging zijn verplicht de door de verenigingsraad, op voorstel van de
statutaire directie, jaarlijks vastgestelde contributie te voldoen.

8.2 Indien de statutaire directie de toelating van een lid weigert, wordt dit
schriftelijk of langs elektronische weg gemotiveerd aan het kandidaat-lid
meegedeeld. Het kandidaat-lid is bevoegd binnen één maand na de
verzending van deze mededeling bij aangetekende brief tegen die weigering
gemotiveerd in beroep te komen bij de raad van toezicht, die alsnog tot
toelating kan besluiten. De raad van toezicht beslist, na het kandidaat-lid in
de gelegenheid te hebben gesteld om gehoord te worden, binnen drie
maanden nadat het beroep is ingesteld en geeft de betrokkene van zijn
beslissing schriftelijk of langs elektronische weg kennis. De verenigingsraad
kan niet alsnog tot toelating besluiten.

8.3 Voor het lidmaatschap van een van de organen van de vereniging komen
alleen natuurlijke personen, die lid zijn van de vereniging en die de leeftijd
van ten minste zestien jaar hebben bereikt, in aanmerking.

8.4 De statutaire directie houdt een ledenregister bij waarin de namen en
adressen van alle leden zijn opgenomen en waaruit tevens blijkt tot welke
regio het lid behoort. Ieder lid is verplicht zijn adres, alsmede wijzigingen
daarin onverwijld aan de vereniging op te geven. Met het oog op een snelle
en eenvoudige bereikbaarheid van de leden, is het wenselijk als eveneens
opgave wordt gedaan van andere communicatiemiddelen, zoals e-mailadres,
telefoonnummer en telefaxnummer. Indien en zolang een lid een
(e-mail)adres voor dit doel aan de vereniging bekend heeft gemaakt, heeft
het lid daardoor ingestemd met communicatie langs elektronische weg.

Einde van het lidmaatschap

Artikel 9

9.1 Het lidmaatschap eindigt:

a. door overlijden van het lid en voor wat betreft een rechtspersoon door
ophouden te bestaan;



9.2

9.3

94

9.5

9.6

9.7

9.8

b. door opzegging door het lid, welke opzegging schriftelijk of langs
elektronische weg dient te geschieden bij de ledenadministratie van de
vereniging;

c. door opzegging door de vereniging;

d. door ontzetting.

De vereniging kan het lidmaatschap opzeggen wanneer een lid heeft

opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de statuten gesteld te

voldoen, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt,
alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden
het lidmaatschap te laten voortduren. Opzegging door de vereniging
geschiedt door de statutaire directie.

Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door de vereniging kan

slechts geschieden tegen het einde van de periode waarvoor het

lidmaatschap is aangegaan, dan wel stilzwijgend is verlengd, en met
inachtneming van een opzeggingstermijn van twee maanden. Het
lidmaatschap kan echter onmiddellijk worden be€indigd indien van de
vereniging of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren.

Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid doet het

lidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de

datum waartegen was opgezegd.

Een lid kan het lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen

een maand nadat hem een besluit is meegedeeld tot omzetting van de

vereniging in een andere rechtsvorm, tot fusie of tot splitsing.

Een lid is niet bevoegd het lidmaatschap met onmiddellijke ingang op te

zeggen in het geval zijn geldelijke rechten en verplichtingen worden

gewijzigd.

Ontzetting kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de

statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt, of de

vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Ontzetting uit het lidmaatschap
geschiedt door de statutaire directie.

Wanneer het lidmaatschap in de loop van de periode waarvoor het

lidmaatschap is aangegaan, dan wel stilzwijgend is verlengd, eindigt, blijft

desalniettemin de contributie voor de gehele periode verschuldigd.

Artikel 10

10.1

10.2

De statutaire directie stelt het betrokken lid onverwijld schriftelijk, met
opgave van redenen, in kennis van een besluit tot opzegging, dan wel
ontzetting.

De betrokkene kan, binnen één maand na ontvangst van de in het vorige lid
bedoelde kennisgeving, bij aangetekende brief tegen het besluit gemotiveerd
in beroep komen bij de raad van toezicht.

Artikel 11



11.2

11.3

Tot behandeling van de overeenkomstig het bepaalde in artikel 8.2, in
artikel 10.2, in artikel 12.3 of in artikel 15.2.f ingestelde beroepen of de
overeenkomstig het bepaalde in artikel 14.5 gemaakte bezwaren is de raad
van toezicht bevoegd. De raad van toezicht beslist binnen drie maanden en
stelt de betrokkene in de gelegenheid om te worden gehoord. De statutaire
directie brengt de beslissing van de raad van toezicht onverwijld schriftelijk
of langs elektronische weg ter kennis van de betrokkene.

Voor de beroepsprocedure geldt dat gedurende de beroepstermijn en
hangende het beroep het desbetreffende lid als zodanig is geschorst.

Voor de bezwaarprocedure geldt dat gedurende de bezwaartermijn en
hangende het bezwaar de kandidaat niet benoembaar is.

Artikel 12

12.1

12.2

12.3

In spoedeisende gevallen is de statutaire directie bevoegd een lid als zodanig
te schorsen op de gronden die aanleiding kunnen geven tot opzegging of
ontzetting. Bij de beslissing tot schorsing beslist de statutaire directie tevens
hoe lang de schorsing zal duren. Een schorsing kan voor ten hoogste drie
maanden worden opgelegd.

De schorsing van een lid vervalt, indien en zodra de termijn waarvoor zij is
opgelegd, is verstreken.

De statutaire directie brengt een besluit tot schorsing van een lid onverwijld
schriftelijk of langs elektronische weg ter kennis van de raad van toezicht.
De raad van toezicht is, onathankelijk van een eventueel beroep van de
betrokkene, bevoegd de schorsing, al dan niet onder bepaalde voorwaarden,
ongedaan te maken.

Hoofdstuk III - Regio's en regionale commissies
Regio's en samenstelling regionale commissies
Artikel 13

13.1

13.2

13.3
13.4

13.5

De leden van de vereniging zijn ingedeeld in regio's. De geografische
grenzen van en het aantal regio's worden, op voorstel van de statutaire
directie en gehoord hebbend de betrokken regionale commissies, door de
verenigingsraad vastgesteld. De verenigingsraad kan, op voorstel van de
statutaire directie en gehoord hebbende de betrokken regionale commissies,
regio’s samenvoegen of splitsen of op andere wijze vormen.

De leden behoren tot de regio binnen welker gebied zij hun woonplaats
hebben.

Regio's kunnen geen rechtspersoonlijkheid verwerven.

De regio's kennen regionale commissies. De benoeming van de leden van de
regionale commissies geschiedt door en uit de leden van de regio,
overeenkomstig het bepaalde in artikel 14.

De regionale commissie bestaat uit een door de regionale commissie vast te
stellen aantal van ten minste vier en ten hoogste tien leden.

Benoeming leden regionale commissies



Artikel 14

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

Vacatures in de regionale commissies worden één keer per jaar vervuld, op
basis van een door de verenigingsraad, op voorstel van de statutaire directie,
vastgesteld profiel. Leden van een regionale commissie worden benoemd
door de desbetreffende regionale commissie met inachtneming van het in dit
artikel bepaalde.

Bij een vacature in een regionale commissie roept de statutaire directie de
leden in de desbetreffende regio, door plaatsing van een oproep in het
verenigingsorgaan en/of in het ledenmagazine van de vereniging en/of in de
NCRV-gids en/of op de website van de vereniging en/of in een ander
daartoe door de statutaire directie al ge€igend beoordeeld medium, op tot
kandidaatstelling binnen een termijn van twee maanden na die oproep.

De betreffende regionale commissie beoordeelt direct na afloop van de
termijn van kandidaatstelling of de kandidaat of kandidaten aan het in
artikel 14.1 bedoeld profiel en aan de in artikel 7.1, in artikel 8.3 en in
artikel 14.9 gestelde eisen voldoet/voldoen.

De statutaire directie brengt vervolgens de naam van de kandidaat of
kandidaten ter kennis van de leden van de desbetreffende regio door
plaatsing van deze kennisgeving in het verenigingsorgaan en/of in het
ledenmagazine van de vereniging en/of in de NCRV-gids en/of op de
website van de vereniging.

De statutaire directie stelt aan de leden van de desbetreffende regio een
termijn van één maand, door plaatsing van een oproep daartoe in het
verenigingsorgaan en/of in het ledenmagazine van de vereniging en/of in de
NCRV-gids en/of op de website van de vereniging, om schriftelijk of langs
elektronische weg bezwaar te maken tegen de voorgestelde kandidaat of
kandidaten. De statutaire directie geleidt deze bezwaren door naar de raad
van toezicht, die binnen drie maanden beslist of het bezwaar gegrond is. De
raad van toezicht stelt de betrokkene in de gelegenheid om te worden
gehoord. De statutaire directie brengt de beslissing van de raad van toezicht
onverwijld schriftelijk of langs elektronische weg ter kennis van de
betrokkene. Gedurende deze procedure kan de kandidaat niet worden
benoemd.

Indien slechts één kandidaat voldoet aan de criteria en er binnen de gestelde
termijn geen bezwaren tegen hem zijn ingebracht of gegrond zijn bevonden,
wordt deze geacht door de regionale commissie te zijn benoemd tot lid van
de regionale commissie per het moment van ontvangst van het schriftelijk
bericht van benoeming als bedoeld in artikel 14.8.

Indien voor een vacature meerdere kandidaten zijn gesteld dan wordt door
de desbetreffende regionale commissie door stemming beslist wie tot lid van
de regionale commissie wordt benoemd.



14.8

14.9

De uitslag van de stemming wordt zo spoedig mogelijk ter kennis gebracht
aan de leden van de desbetreffende regio. Degene die tot lid van de
regionale commissie is benoemd, ontvangt hiervan tegelijkertijd schriftelijk
bericht.

Personen die werknemers van (een bedrijf van) de vereniging dan wel leden
van de statutaire directie of van de raad van toezicht zijn, kunnen geen lid
van een regionale commissie zijn. Ook personen die een nauwe
familierelatie of vergelijkbare relatie hebben met de in de vorige zin
bedoelde personen kunnen geen lid van een regionale commissie zijn.

Zittingsduur leden van de regionale commissies
Artikel 15

15.1

15.2

Elk lid van een regionale commissie treedt uiterlijk vier jaren na zijn
benoeming af, volgens een door de regionale commissie op te maken rooster
van aftreden. De aftredende is éénmaal aansluitend herbenoembaar. Daarna
is een afgetreden lid van een regionale commissie pas opnieuw benoembaar
na verloop van vier jaren. Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd,
neemt op het rooster van aftreden niet de plaats van zijn voorganger in, maar
is in beginsel voor vier jaren in functie.

Het lidmaatschap van een regionale commissie eindigt voorts:

a. door verhuizing uit de desbetreffende regio;

b. door be€indiging van het lidmaatschap van de vereniging;

c. door bedanken;

d. door toetreding tot de statutaire directie dan wel tot de raad van toezicht
dan wel door toetreding tot de statutaire directie dan wel tot de raad van
toezicht van een persoon met wie het regionaal commissielid een nauwe
familierelatie of vergelijkbare relatie krijgt;

e. in het geval het regionaal commissielid werknemer van (een bedrijf
van) de vereniging wordt dan wel een nauwe familierelatie of
vergelijkbare relatie krijgt met een werknemer van (een bedrijf van) de
vereniging;

f.  door ontslag aan hem verleend door een daartoe met algemene stemmen
genomen besluit van alle overige in functie zijnde leden van de
regionale commissie; tegen een dergelijk besluit tot ontslag staat de
betrokkene beroep open op de raad van toezicht.

Taken en bevoegdheden regionale commissies
Artikel 16

16.1

Aan de regionale commissies komen de volgende taken en bevoegdheden

toe:

a. alle leden van de regionale commissies zijn verenigingsraadslid;

b. de regionale commissies brengen, zonder last of ruggespraak, namens
de leden van de desbetreffende regio stemmen uit in de
verenigingsraad, overeenkomstig het bepaalde in artikel 22.5;



c. de regionale commissies kunnen een motie indienen in de
verenigingsraad, als bedoeld in artikel 21.7;

d. de voorzitter en de secretaris van de regionale commissies zijn lid van
de commissie van overleg; bij verhindering kunnen zij zich laten
vervangen door een ander lid van de desbetreffende regionale
commissie;

e. de regionale commissies onderhouden contact met de in de
desbetreffende regio actieve vrijwilligers van de vereniging.

Vergaderingen regionale commissies

Artikel 17

17.1 De regionale commissie wijst uit haar midden een voorzitter en een
secretaris aan.

17.2  De secretaris van de regionale commissie verstrekt zo spoedig mogelijk aan
de statutaire directie, indien deze daartoe het verzoek doet, een schriftelijk
verslag van de vergaderingen van de regionale commissie.

17.3 Leden van de statutaire directie, leden van de raad van toezicht en, indien
daartoe volgens de voorzitter van de regionale commissie aanleiding bestaat,
ook derden, zijn bevoegd in de vergadering van de regionale commissie het
woord te voeren.

17.4  De vergoeding van onkosten en reiskosten van de leden van de regionale
commissies wordt door de statutaire directie vastgesteld.

17.5  Overige bepalingen omtrent de taakverdeling, de werkwijze en de wijze van

besluitvorming van de regionale commissie kunnen door deze commissie
worden vastgesteld in een reglement.

Hoofdstuk IV - Verenigingsraad
Samenstelling en toegang verenigingsraad
Artikel 18

18.1

18.2

De algemene vergadering van de vereniging - verder te noemen de
verenigingsraad - bestaat uit de leden van de regionale commissies die
derhalve de verenigingsraadsleden zijn.

Toegang tot de verenigingsraad hebben de verenigingsraadsleden, de leden
van de statutaire directie en de leden van de raad van toezicht voor zover zij
niet zijn geschorst, alsmede de leden van de ondernemingsraad. Over
toelating en onder welke voorwaarden van andere dan de in de vorige zin
bedoelde personen beslist de voorzitter van de verenigingsraad.

Taken en bevoegdheden verenigingsraad
Artikel 19

19.1

Aan de verenigingsraad komen onder meer de volgende taken en

bevoegdheden toe:

a. het goedkeuren van het meerjarenplan met inachtneming van het
daarover uitgebrachte advies van de raad van toezicht, alsmede het
toetsen aan de grondslag en het doel van de vereniging en op basis



n.

daarvan het voeren van overleg met de statutaire directie en de raad van
toezicht;

het goedkeuren van de jaarrekening en het jaarverslag met
inachtneming van het daarover uitgebrachte advies van de raad van
toezicht en het op basis daarvan verlenen van decharge aan de statutaire
directie respectievelijk de raad van toezicht voor het gevoerde beleid
respectievelijk gehouden toezicht volgens de in artikel 20.4 geregelde
procedure;

het, op voorstel van de raad van toezicht, vaststellen van het aantal
leden van de raad van toezicht, met inachtneming van het bepaalde in
artikel 26.2;

het, op voorstel van de raad van toezicht, vaststellen van het profiel
voor leden van de raad van toezicht;

het op bindende voordracht van de raad van toezicht benoemen van de
voorzitter van de raad van toezicht;

het op voordracht van de raad van toezicht benoemen van de overige
leden van de raad van toezicht, waaronder niet begrepen de voorzitter
van de raad van toezicht;

het schorsen en ontslaan van de leden van de raad van toezicht;

het, op voorstel van de statutaire directie en gehoord hebbend de
betrokken regionale commissies, vaststellen van de geografische
grenzen van en het aantal regio's dan wel het samenvoegen, splitsen of
op andere wijze vormen van regio's;

het, op voorstel van de statutaire directie, vaststellen van de contributie;
het, op voorstel van de statutaire directie, vaststellen van het profiel
voor leden van de regionale commissies;

het vaststellen van het aantal leden van de financiéle commissie en het,
uit het midden van de verenigingsraadsleden, benoemen van de leden
van de financiéle commissie;

het gevraagd en ongevraagd adviseren van de statutaire directie en de
raad van toezicht;

het nemen van het besluit tot wijziging van de statuten van de
vereniging;

het nemen van het besluit tot ontbinding van de vereniging.

Goedkeuring jaarrekening.

Artikel 20

20.1

De statutaire directie brengt op een verenigingsraad binnen zes maanden na
afloop van het verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door
de verenigingsraad, een jaarverslag uit over de gang van zaken in de
vereniging en over het gevoerde beleid. De statutaire directie legt de

jaarrekening ter goedkeuring aan de verenigingsraad over, waarbij gevoegd

een verklaring omtrent de getrouwheid van de jaarrekening afkomstig van
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20.2

20.3

20.4

een accountant als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk
Wetboek. De jaarrekening wordt ondertekend door alle leden van de
statutaire directie en van de raad van toezicht; ontbreekt de ondertekening
van een of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van redenen
melding gemaakt.

De accountant bedoeld in het vorige lid brengt omtrent zijn onderzoek
verslag uit aan de statutaire directie en aan de raad van toezicht en geeft de
uitslag van zijn onderzoek weer in een verklaring omtrent de getrouwheid
van de jaarrekening. Naar aanleiding van het accountantsrapport overleggen
de statutaire directie en de raad van toezicht met de accountant. Het verslag
en de verklaring worden aan de financi€le commissie ter kennisneming
toegezonden.

De statutaire directie is verplicht de accountant bedoeld in artikel 20.1 ten
behoeve van zijn onderzoek alle door hem gevraagde inlichtingen te
verschaffen, hem desgewenst de kas en de waarden te vertonen en de
boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de vereniging voor
raadpleging beschikbaar te stellen.

Aan de hand van de jaarrekening, het jaarverslag en na het advies van de
financi€éle commissie aan de verenigingsraad, keurt de verenigingsraad de
jaarrekening goed en verleent de verenigingsraad decharge aan de statutaire
directie respectievelijk de raad van toezicht voor zijn beleid respectievelijk
toezicht over het afgelopen boekjaar.

Vergaderingen verenigingsraad
Artikel 21

21.1

21.2

21.3

De voorzitter van de raad van toezicht zit, onverminderd het bepaalde in
artikel 21.2 en in artikel 21.4, de vergaderingen van de verenigingsraad
VOOr.

De verenigingsraad vergadert ten minste twee keer per jaar. De
vergaderingen van de verenigingsraad worden, onverminderd het bepaalde
in artikel 21.4, geleid door de voorzitter van de raad van toezicht. Ontbreekt
de voorzitter van de raad van toezicht, dan treedt de vice-voorzitter van de
raad van toezicht als voorzitter van de verenigingsraad op. Ontbreekt ook de
vice-voorzitter van de raad van toezicht, dan treedt een van de andere leden
van de raad van toezicht, door de raad van toezicht aan te wijzen, als
voorzitter van de verenigingsraad op. Wordt ook op deze wijze niet in het
voorzitterschap voorzien, dan voorziet de verenigingsraad daarin zelf.

De verenigingsraad vergadert tevens wanneer de statutaire directie of de
raad van toezicht dit nodig acht. De verenigingsraad wordt, onverminderd
het bepaalde in artikel 21.4, bijeengeroepen door de statutaire directie of
door de raad van toezicht, daartoe gelijkelijk bevoegd. De oproeping
geschiedt schriftelijk of langs elektronische weg door een aankondiging aan
de (e-mail)adressen van de secretarissen van alle regionale commissies

11



214

21.5

21.6

21.7

21.8

volgens het ledenregister. De termijn voor de oproeping bedraagt ten minste
vier weken, de dag van de verzending niet meegerekend. Bij de oproeping
worden de te behandelen onderwerpen vermeld, onverminderd het bepaalde
in de artikelen 39 en 40.

Voorts is de statutaire directie dan wel de raad van toezicht, daartoe
gelijkelijk bevoegd, op schriftelijk verzoek van ten minste drie regionale
commissies, dan wel van ten minste drichonderd leden, verplicht tot het
bijeenroepen van de verenigingsraad op een termijn van niet langer dan vier
weken. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt
gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door
oproeping overeenkomstig het bepaalde in artikel 21.3 of bij advertentie in
ten minste één landelijk dagblad, met inachtneming van de in artikel 21.3
bedoelde oproepingstermijn. De verzoekers kunnen alsdan anderen dan
leden van de raad van toezicht belasten met de leiding van de
verenigingsraad en het opstellen van de notulen.

Ingeval van oproeping van de verenigingsraad door de statutaire directie
worden de te behandelen onderwerpen eerst na overleg met de raad van
toezicht en de commissie van overleg op de agenda geplaatst. Ingeval van
oproeping van de verenigingsraad door de raad van toezicht worden de te
behandelen onderwerpen eerst na overleg met de statutaire directie en de
commissie van overleg op de agenda geplaatst.

Een ieder die toegang heeft tot de verenigingsraad heeft, met inachtneming
van het bepaalde in artikel 18.2, het recht tijdens de vergadering het woord
te voeren.

Een regionale commissie kan een motie indienen ten aanzien van een niet
rechtstreeks aan de vergadering voorgelegde vraag. Voordat een motie in
stemming kan worden gebracht, moet hij ten minste één week van te voren
schriftelijk of langs elektronische weg ter kennis worden gesteld aan de
verenigingsraad en de statutaire directie. Indien gewenst voorzien de
statutaire directie en de raad van toezicht de motie gezamenlijk van een
preadvies aan de verenigingsraad. De statutaire directie heeft de
bevoegdheid, na goedkeuring van de raad van toezicht, een aanvaarde motie
naast zich neer te leggen. De statutaire directie brengt de verenigingsraad
binnen twee maanden gemotiveerd op de hoogte van dit besluit.

Van het verhandelde in elke verenigingsraad worden door een door de
voorzitter van die verenigingsraad daartoe aangewezen persoon notulen
gemaakt, die na vaststelling door de verenigingsraad door de voorzitter van
de raad van toezicht en de notulist worden ondertekend.

Besluitvorming verenigingsraad
Artikel 22

22.1

Het ter verenigingsraad uitgesproken oordeel van de voorzitter van die
verenigingsraad omtrent de uitslag van een stemming is beslissend.
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22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit voor zover
gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.

Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van een in het vorige lid
bedoeld oordeel de juistheid ervan betwist, dan vindt een nieuwe stemming
plaats, indien de meerderheid van de verenigingsraad of, indien de
oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een
stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze nieuwe stemming
vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.

Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten
van de verenigingsraad genomen met volstrekte meerderheid van de
uitgebrachte stemmen.

Ongeldige en blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn
uitgebracht.

Iedere regionale commissie heeft in de verenigingsraad één stem per
tienduizend leden (of een gedeelte daarvan) die in de regio woonachtig of
gevestigd zijn, met dien verstande dat iedere regionale commissie ten minste
drie stemmen kan uitbrengen. Bij het bepalen van het aantal stemmen van
elke regionale commissie door de statutaire directie wordt uitgegaan van het
aantal leden per eenendertig december van het voorafgaande jaar. Een
regionale commissie oefent zijn stemrecht uit zonder last of ruggespraak. De
door een regionale commissie uit te brengen stemmen kunnen op
verschillende wijze worden uitgebracht.

Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid
heeft verkregen, heeft een tweede stemming, of in geval van een bindende
voordracht, een tweede stemming tussen de voorgedragen kandidaten,
plaats. Bij deze tweede stemming kan worden gestemd op die twee personen
- zo nodig door loting te bepalen - op wie bij de voorgaande stemming de
meeste stemmen zijn uitgebracht. In geval bij een stemming tussen twee
personen de stemmen staken, zal de oudste in leeftijd van de voorgedragen
kandidaten benoemd worden.

Indien de stemmen staken over een voorstel niet betreffende een verkiezing
van personen, dan is het verworpen, voor zover niet bij enig reglement of bij
deze statuten anders is bepaald.

Stemmen over personen geschiedt bij ongetekende gesloten briefjes. Alle
overige stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter van de
verenigingsraad een schriftelijke stemming wenselijk acht of een of meer
van de stemgerechtigden zulks voor de stemming verlangen. Schriftelijke
stemming geschiedt bij ongetekende gesloten briefjes. Besluitvorming bij
acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke stemming
verlangt.

Een eenstemmig besluit van alle verenigingsraadsleden, ook al zijn deze niet
in een verenigingsraad bijeen, heeft, mits met voorkennis van de statutaire
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22.10

directie en de raad van toezicht genomen, dezelfde kracht als een besluit van
de verenigingsraad.

Zolang in een verenigingsraad alle verenigingsraadsleden aanwezig of
vertegenwoordigd zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen, mits met
algemene stemmen, omtrent alle aan de orde komende onderwerpen ook al
heeft geen oproeping plaatsgehad of is deze niet op de voorgeschreven wijze
geschied of is enig ander voorschrift omtrent het oproepen en houden van
verenigingsraden of een daarmee verband houdende formaliteit niet in acht
genomen.

Commissies van de verenigingsraad
Artikel 23

23.1

De verenigingsraad kent als vaste commissies de commissie van overleg en
de financiéle commissie.

Commissie van overleg
Artikel 24

24.1

24.2

24.3

244

24.5

24.6

De commissie van overleg bestaat uit de voorzitters en secretarissen van alle
regionale commissies en wordt voorgezeten door de voorzitter van de raad
van toezicht. Ontbreekt de voorzitter van de raad van toezicht, dan treedt de
vice-voorzitter van de raad van toezicht als voorzitter van de commissie van
overleg op. Ontbreekt ook de vice-voorzitter van de raad van toezicht, dan
treedt een van de andere leden van de raad van toezicht, door de raad van
toezicht aan te wijzen, als voorzitter van de commissie van overleg op.
Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet
de commissie van overleg daarin zelf.

Bij de vergaderingen van de commissie van overleg is de statutaire directie
als regel aanwezig.

De commissie van overleg vergadert drie keer per jaar en voorts zo dikwijls
als door de voorzitter van de raad van toezicht, de statutaire directie of door
drie regionale commissies noodzakelijk wordt geacht.

De commissie van overleg fungeert als communicatieplatform tussen de
verenigingsraad, de raad van toezicht en de statutaire directie met bijzondere
aandacht voor het meerjarenbeleid.

Leden van de raad van toezicht, leden van de statutaire directie en, indien
daartoe volgens de voorzitter van de desbetreffende vergadering van de
commissie van overleg aanleiding bestaat, ook derden, hebben toegang tot
de vergadering van de commissie van overleg en zijn bevoegd in die
vergadering het woord te voeren.

Overige bepalingen omtrent de taakverdeling, de werkwijze en de wijze van
besluitvorming van de commissie van overleg kunnen door deze commissie
worden vastgesteld in een reglement.

Financiéle commissie
Artikel 25
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25.1

25.2

25.3

254

25.5

De verenigingsraad benoemt uit het midden van de verenigingsleden de
leden van de financiéle commissie voor een periode van drie jaren. De leden
van de financi€le commissie kunnen na het verstrijken van de vastgestelde
periode nog één maal voor een periode van drie jaren worden herbenoemd.
De statutaire directie en de raad van toezicht kunnen een voorstel doen voor
de samenstelling van de financi€éle commissie.

De financi€éle commissie bestaat uit een door de verenigingsraad vast te
stellen oneven aantal van drie of vijf leden.

De financi€le commissie beoordeelt de jaarrekening en de verantwoording
van het financiéle beleid over het afgelopen verenigingsjaar en brengt de
verenigingsraad verslag uit van haar bevindingen.

De financiéle commissie verleent goedkeuring aan de door de raad van
toezicht vastgestelde vergoedingsregeling van de leden van de raad van
toezicht, na overleg met de commissie van overleg.

Overige bepalingen omtrent de taakverdeling, de werkwijze en de wijze van
besluitvorming van de financi€le commissie kunnen door deze commissie
worden vastgesteld in een reglement.

Hoofdstuk V - Raad van toezicht
Taak en samenstelling raad van toezicht
Artikel 26

26.1

26.2

26.3

De raad van toezicht heeft tot taak, zonder last of ruggespraak, toezicht te
houden op het beleid van de statutaire directie en op de algemene gang van
zaken in de vereniging en het met haar verbonden bedrijf. De raad van
toezicht staat de statutaire directie met raad ter zijde. De raad van toezicht
richt zich bij de vervulling van zijn taak naar het belang van de vereniging,
rekening houdend met het gemeenschappelijk belang van het bestel van
publieke omroepinstellingen.

De raad van toezicht bestaat uit een door de verenigingsraad, op voorstel
van de raad van toezicht, vast te stellen aantal van ten minste vijf en ten
hoogste negen leden. De raad van toezicht is zodanig samengesteld dat de
leden ten opzichte van elkaar, de statutaire directie en welk deelbelang dan
ook onathankelijk en kritisch kunnen opereren.

Overige bepalingen omtrent de taakverdeling, de werkwijze en de wijze van
besluitvorming van de raad van toezicht worden door de raad van toezicht
vastgesteld in een reglement.

Voorzitter van de raad van toezicht
Artikel 27

27.1

De voorzitter van de raad van toezicht zit de vergaderingen van de
verenigingsraad, van de raad van toezicht en van de commissie van overleg
voor. Bij belet of ontstentenis van de voorzitter van de raad van toezicht
wordt, overeenkomstig het daaromtrent in deze statuten of in de
reglementen van de vereniging bepaalde, een ander lid aangewezen om de
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27.2

27.3

desbetreffende vergadering voor te zitten; dit lid vervangt de voorzitter niet
in zijn hoedanigheid van voorzitter van de raad van toezicht.

De voorzitter van de raad van toezicht belegt de vergaderingen van de
verenigingsraad, van de raad van toezicht en van de commissie van overleg,
onverminderd het elders in deze statuten bepaalde.

Onverminderd het overigens in deze statuten bepaalde, heeft de voorzitter
van de raad van toezicht tot taak om leiding te geven aan de vergaderingen
van de verenigingsraad.

Benoeming, schorsing en ontslag leden van de raad van toezicht
Artikel 28

28.1

28.2

28.3
28.4

28.5

28.6

28.7

De leden van de raad van toezicht worden door de verenigingsraad benoemd
uit de leden van de vereniging op voordracht van de raad van toezicht op
basis van het door de verenigingsraad, op voorstel van de raad van toezicht,
vastgestelde profiel.

De voorzitter van de raad van toezicht wordt in functie benoemd door de
verenigingsraad op bindende voordracht van de raad van toezicht. De raad
van toezicht stelt de voordracht vast nadat deze de statutaire directie en de
ondernemingsraad in de gelegenheid heeft gesteld daarover advies uit te
brengen. Aan de voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen
door een met een meerderheid van ten minste twee derden van de
uitgebrachte stemmen genomen besluit van de verenigingsraad.

De raad van toezicht wijst uit zijn midden een vice-voorzitter aan.

Leden van de raad van toezicht kunnen niet werknemer van (een bedrijf
van) de vereniging of lid van de statutaire directie of van een regionale
commissie zijn. Leden van de raad van toezicht kunnen ook niet zijn
personen die een nauwe familierelatie of vergelijkbare relatie hebben met de
in de vorige zin bedoelde personen.

Een lid van de raad van toezicht kan door een met een meerderheid van ten
minste twee derden van de uitgebrachte stemmen genomen besluit van de
verenigingsraad worden geschorst of ontslagen, echter niet dan nadat een
zodanig voorstel tijdig ter kennis van betrokkene is gebracht en betrokkene
gehoord is door de verenigingsraad.

Indien een lid van de raad van toezicht is geschorst en de verenigingsraad
niet binnen twee maanden na het besluit tot schorsing overgaat tot
verlenging van de schorsing - hetgeen niet meer dan één maal en voor ten
hoogste twee maanden kan geschieden - of tot ontslag, is het lid van de raad
van toezicht in zijn functie hersteld.

De vergoedingsregeling voor de leden van de raad van toezicht wordt, met
goedkeuring van de financi€le commissie en na overleg met de commissie
van overleg, vastgesteld door de raad van toezicht.

Zittingsduur leden van de raad van toezicht
Artikel 29
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29.1 Elk lid van de raad van toezicht treedt uiterlijk vier jaren na zijn benoeming
af, volgens een door de raad van toezicht op te maken rooster van aftreden.
De aftredende is éénmaal aansluitend herbenoembaar. Daarna is een
afgetreden lid van de raad van toezicht pas opnieuw benoembaar na verloop
van vier jaren. Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op
het rooster van aftreden niet de plaats van zijn voorganger in, maar is in
beginsel voor vier jaren in functie.

29.2  Het lidmaatschap van de raad van toezicht eindigt voorts:

a.

b.
C.
d

door beé€indiging van het lidmaatschap van de vereniging;

door bedanken;

door schorsing of ontslag door de verenigingsraad,

door toetreding tot de statutaire directie of tot een regionale commissie
dan wel door toetreding tot de statutaire directie dan wel tot een
regionale commissie van een persoon met wie het lid van de raad van
toezicht een nauwe familierelatie of vergelijkbare relatie krijgt;

in het geval een lid van de raad van toezicht werknemer van (een bedrijf
van) de vereniging wordt dan wel een nauwe familierelatie of
vergelijkbare relatie krijgt met een werknemer van (een bedrijf van) de
vereniging.

Bevoegdheden van de raad van toezicht

Artikel 30

30.1 Aan de raad van toezicht komen onder meer de volgende bevoegdheden toe:

a.

b.

het vaststellen van het meerjarenplan, dat de goedkeuring van de
verenigingsraad behoeft;

het uitbrengen van advies aan de verenigingsraad omtrent het door de
verenigingsraad goed te keuren meerjarenplan;

het uitbrengen van advies aan de verenigingsraad omtrent de door de
verenigingsraad goed te keuren jaarrekening en het door de
verenigingsraad goed te keuren jaarverslag;

het uitbrengen van advies aan de verenigingsraad omtrent een door de
verenigingsraad te nemen besluit tot wijziging van de statuten of
ontbinding van de vereniging;

het goedkeuren van de jaarbegroting;

het vaststellen van het verslag van de raad van toezicht, als onderdeel
van het jaarverslag;

het medeondertekenen van de jaarrekening;

het evalueren en toetsen van het operationele jaarplan aan het
meerjarenplan;

het gevraagd en ongevraagd adviseren van de statutaire directie en van
de verenigingsraad;

het doen van een voorstel voor de samenstelling van de financiéle
commissie;
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k. het doen van een voorstel aan de verenigingsraad voor het vaststellen
van het profiel voor de leden van de raad van toezicht;

. het doen van een voorstel aan de verenigingsraad voor het vaststellen
van het aantal leden van de raad van toezicht;

m. het opmaken van een bindende voordracht aan de verenigingsraad voor
de benoeming van de voorzitter van de raad van toezicht;

n. het opmaken van voordrachten aan de verenigingsraad voor de
benoeming van de leden van de raad van toezicht;

o. het opstellen en vaststellen, met goedkeuring van de financiéle
commissie en na overleg met de commissie van overleg, van de
vergoedingsregeling voor de leden van de raad van toezicht;

p. het opstellen en vaststellen een reglement omtrent de taakverdeling, de
werkwijze en de wijze van besluitvorming van de raad van toezicht;

q. het vaststellen van het profiel voor de leden van de statutaire directie;

r. het vaststellen van het aantal leden van de statutaire directie;

s. het benoemen van de leden van de statutaire directie met inachtneming
van het daarover uitgebrachte advies van de ondernemingsraad;

t.  het schorsen en ontslaan van de leden van de statutaire directie;

u. het vaststellen van de salarissen en verdere arbeidsvoorwaarden
van de leden van de statutaire directie;

v. het beoordelen van de managementrapportages en financiéle
kwartaalrapportages van de statutaire directie;

w. het goedkeuren van de besluiten van de statutaire directie als bedoeld in
artikel 34.2 en 34.3.

Vergaderingen raad van toezicht
Artikel 31

31.1

31.2

31.3

31.4

31.5

De raad van toezicht vergadert zo dikwijls als de voorzitter of ten minste
drie andere leden van de raad van toezicht dit nodig oordelen, doch ten
minste zes keer per jaar.

De bijeenroeping van de vergaderingen geschiedt schriftelijk of langs
elektronische weg onder opgave van de agendapunten.

Van het verhandelde in de vergaderingen wordt een verslag gehouden. Het
verslag vermeldt welke leden van de raad van toezicht aanwezig zijn bij de
vergaderingen.

Bij de vergaderingen van de raad van toezicht zijn de leden van de statutaire
directie als regel aanwezig.

De raad van toezicht bespreekt ten minste een maal per jaar buiten
aanwezigheid van de leden van de statutaire directie zowel zijn eigen
functioneren als dat van de individuele leden van de raad van toezicht en de
conclusies die hieraan moeten worden verbonden. Tevens wordt het
gewenste profiel en samenstelling en competentie van de raad van toezicht
besproken. De raad van toezicht bespreekt voorts ten minste een maal per
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31.6

31.7

31.8

jaar buiten aanwezigheid van de leden van de statutaire directie zowel het
functioneren van de statutaire directie als college als dat van de individuele
leden van de statutaire directie en de conclusies die hieraan moeten worden
verbonden. Van het houden van deze besprekingen wordt melding gemaakt
in het verslag van de raad van toezicht.

Behoudens het bepaalde in het volgende lid kunnen door de raad van
toezicht geen besluiten worden genomen, wanneer niet ten minste de helft
van het totaal aantal in functie zijnde leden van de raad van toezicht
aanwezig is. Voor zover de statuten, de wet of het in artikel 26.3 bedoelde
reglement van de raad van toezicht niet anders bepalen, worden alle
besluiten van de raad van toezicht genomen met volstrekte meerderheid van
de uitgebrachte stemmen. Bij het staken van stemmen heeft de voorzitter
van de raad van toezicht een doorslaggevende stem.

De raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle
leden van de raad van toezicht zich ten gunste van het voorstel uitspreken.
Indien zich een tussentijdse vacature in de raad van toezicht voordoet, geldt
de raad als volledig samengesteld, ook indien het aantal leden van de raad
minder dan vijf is; evenwel wordt zo spoedig mogelijk een definitieve
voorziening getroffen.

Hoofdstuk VI - Statutaire directie
Taak en samenstelling statutaire directie
Artikel 32

32.1

32.2

323

32.4

Behoudens beperkingen volgens de statuten heeft de statutaire directie tot
taak de vereniging te besturen en het met de vereniging verbonden bedrijf te
leiden, onder toezicht van de raad van toezicht. De statutaire directie is
verantwoordelijk voor de realisatie van de doelstellingen van de vereniging,
de strategie en het (financi€le) beleid. De statutaire directie richt zich bij de
vervulling van zijn taak naar het belang van de vereniging, rekening
houdend met het gemeenschappelijk belang van het bestel van publieke
omroepinstellingen.

De statutaire directie bestaat uit een door de raad van toezicht vast te stellen
aantal van één of meer leden. De statutaire directie is zodanig samengesteld
dat de leden ten opzichte van elkaar, de statutaire directie en welk
deelbelang dan ook onafthankelijk en kritisch kunnen opereren.

In geval van belet of ontstentenis van alle leden van de statutaire directie, is
de raad van toezicht tijdelijk met het bestuur van de vereniging belast; de
raad van toezicht is alsdan bevoegd om een tijdelijke bestuurder aan te
wijzen.

De raad van toezicht is bij ontstentenis van alle leden van de statutaire
directie gehouden ten spoedigste in de vacature(s) te voorzien.

Benoeming, schorsing en ontslag van de leden van de statutaire directie
Artikel 33
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33.1

33.2

333

33.4

33.5

33.6

33.7

33.8

De leden van de statutaire directie worden benoemd door de raad van
toezicht uit de leden van de vereniging op basis van het door de raad van
toezicht vastgestelde profiel nadat de raad van toezicht de statutaire directie
en de ondernemingsraad in de gelegenheid heeft gesteld daarover advies uit
te brengen.

De voorzitter van de statutaire directie wordt in functie benoemd door de
raad van toezicht.

Leden van de statutaire directie kunnen niet lid van de raad van toezicht of
lid van een regionale commissie zijn. Leden van de statutaire directie
kunnen ook niet zijn personen die een nauwe familierelatie of vergelijkbare
relatie hebben met de in de vorige zin bedoelde personen.

Een lid van de statutaire directie kan te allen tijde door een met een
meerderheid van ten minste twee derden van de uitgebrachte stemmen
genomen besluit van de raad van toezicht worden ontslagen nadat de raad
van toezicht de ondernemingsraad in de gelegenheid heeft gesteld daarover
advies uit te brengen.

Een lid van de statutaire directie kan te allen tijde door een met een
meerderheid van ten minste twee derden van de uitgebrachte stemmen
genomen besluit van de raad van toezicht worden geschorst.

De raad van toezicht stelt het lid van de statutaire directie van zijn
voornemen tot zijn schorsing of ontslag, onder opgave van redenen, op zo
kort mogelijke termijn, schriftelijk in kennis. Het lid van de statutaire
directie heeft het recht om zich in de vergadering van de raad van toezicht
waarin het voorstel tot zijn schorsing of ontslag wordt behandeld, te
verantwoorden en om zich daarbij door een deskundige te laten bijstaan.
Indien een lid van de statutaire directie is geschorst en de raad van toezicht
niet binnen twee maanden na het besluit tot schorsing overgaat tot
verlenging van de schorsing - hetgeen niet meer dan één maal en voor ten
hoogste twee maanden kan geschieden - of indien de raad van toezicht niet
binnen die termijn overgaat tot ontslag, is het lid van de statutaire directie in
zijn functie hersteld.

De salarissen en verdere arbeidsvoorwaarden van de leden van de statutaire
directie wordt vastgesteld door de raad van toezicht.

Bevoegdheden van de statutaire directie
Artikel 34

34.1

De statutaire directie heeft onverminderd het in artikel 32.1 en elders in deze
statuten bepaalde onder meer de volgende bevoegdheden:

a. het opstellen van het meerjarenplan;

b. het opstellen van de jaarrekening en van het jaarverslag;

c. het vaststellen van de jaarbegroting;

d. het vaststellen van het operationele jaarplan;
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34.2

343

e. het opstellen en vaststellen van een reglement van de statutaire directie
omtrent de taakverdeling, de werkwijze en de wijze van besluitvorming
van de statutaire directie;

f.  het vaststellen van de managementsrapportages en financiéle
kwartaalrapportages;

g. het houden van zodanige aantekeningen dat daaruit te allen tijde de
rechten en verplichtingen van de vereniging kunnen worden gekend;

h. het doen van een voorstel aan de verenigingsraad voor het vaststellen
van de geografische grenzen van en het aantal regio's dan wel het
samenvoegen, splitsen of op andere wijze vormen van regio’s;

i.  het doen van een voorstel voor de samenstelling van de financiéle
commissie;

j- het opstellen van het profiel voor leden van de regionale commissies.

De statutaire directie is, mits met goedkeuring van de raad van toezicht,

bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,

vervreemding en bezwaring van registergoederen, en tot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. Deze beperking
geldt mede voor de bevoegdheid tot vertegenwoordiging van de vereniging
ter zake van deze handelingen.

De statutaire directie behoeft eveneens voorafgaande goedkeuring van de

raad van toezicht voor besluiten:

a. tot het verpanden of tot zekerheid overdragen van eigendommen van de
vereniging;
tot het vaststellen van het beleggingsbeleid van de vereniging;

c. tot het aangaan van geldleningen ten laste van de vereniging, die een
door de raad van toezicht vastgesteld bedrag te boven gaan;

d. tot het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking, direct of
indirect, van de vereniging met een andere rechtspersoon of
vennootschap, indien deze samenwerking of verbreking van ingrijpende
betekenis is voor de vereniging;

e. tot het nemen van een deelneming door de vereniging in een
rechtspersoon of vennootschap, alsmede het ingrijpend vergroten of
verminderen van een dergelijke deelneming;

f.  tot het (mede) oprichten van aanverwante organisaties;
tot het be€indigen van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal
werknemers tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek;

h. tot het ingrijpend wijzigen van de arbeidsomstandigheden of
arbeidsvoorwaarden van een aanmerkelijk aantal werknemers;
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i.  tot het doen van aangifte tot faillissement van de vereniging of van een
deelneming, alsook tot het aanvragen van surséance van betaling van de
vereniging of van een deelneming;

j.  tot het ontplooien van verstrekkende activiteiten vallende onder het doel

van de vereniging, doch welke voordien door de vereniging nog niet in
belangrijke mate werden uitgeoefend, waarbij de raad van toezicht de
bevoegdheid heeft het door hem voorgenomen besluit tot goedkeuring
ter bespreking aan de verenigingsraad voor te leggen;

k. die invloed hebben op de algemene reserve van de vereniging.

Deze beperking geldt niet voor de bevoegdheid tot vertegenwoordiging van

de vereniging ter zake van deze handelingen.

Taakverdeling, werkwijze en wijze van besluitvorming statutaire directie
Artikel 35

35.1

35.2

De statutaire directie stelt een reglement van de statutaire directie vast
omtrent de taakverdeling, de werkwijze en de wijze van besluitvorming van
de statutaire directie en stelt dit ter kennis aan de raad van toezicht.

De statutaire directie verschaft de raad van toezicht tijdig de gegevens die
noodzakelijk zijn voor de goede uitoefening van de taak van de raad van
toezicht.

Vertegenwoordiging
Artikel 36

36.1

36.2

36.3

36.4

De statutaire directie vertegenwoordigt de vereniging.

De bevoegdheid tot vertegenwoordiging komt mede toe aan de voorzitter
van de statutaire directie.

De statutaire directie kan onder zijn verantwoordelijkheid bevoegdheden
delegeren aan werknemers van (een bedrijf van) de vereniging, indien en
voor zover dit voor de uitvoering van de aan hem opgedragen taak nodig is.
In alle gevallen waarin de vereniging een belang heeft dat strijdig is met dat
van de een of meer leden van de statutaire directie of een of meer leden van
de raad van toezicht, kan de verenigingsraad een of meer personen
aanwijzen om de vereniging te vertegenwoordigen.

De statutaire directie kan - al dan niet met beperkingen - aan door hem aan
te wijzen natuurlijke personen volmacht verlenen de vereniging te
vertegenwoordigen.

Hoofdstuk VII - Bedrijven
Artikel 37

37.1

37.2

De vereniging kan voor de voorbereiding en uitvoering van haar taken en
verwezenlijking van haar doel over een of meer bedrijven van bezoldigde
werknemers beschikken.

De bedrijven staan onder leiding van de statutaire directie onder toezicht
van de raad van toezicht.

Hoofdstuk VIII - Geldmiddelen
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Artikel 38

38.1

38.2

De geldmiddelen van de vereniging worden verkregen uit:

a. contributies van leden;

b. giften, legaten en erfstellingen;

c. van overheidswege beschikbaar gestelde gelden;
d. subsidies;

e. netto revenuen van haar vermogen;

f.  leningen;

g.

opbrengsten uit (neven)activiteiten en taken van (het bedrijf of de
bedrijven) van de vereniging;

h. alle andere baten op wettige wijze verkregen.

Erfstellingen mogen slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving
worden aanvaard.

Hoofdstuk IX - Statutenwijziging
Artikel 39

39.1

39.2

39.3

39.4

In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan
door een daartoe genomen besluit van de verenigingsraad, waartoe is
opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal
worden voorgesteld. De termijn voor oproeping tot een zodanige
vergadering bedraagt ten minste vier weken.

Zij die de oproeping tot de verenigingsraad ter behandeling van een voorstel
tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vier weken voor de
vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen
wijziging woordelijk is opgenomen, aan de regio's waaruit de vereniging
bestaat en aan de verenigingsraadsleden schriftelijk of langs elektronische
weg ter kennis brengen. Bovendien wordt een afschrift van dat voorstel op
een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage gelegd tot na afloop
van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.

Ingeval het voorstel tot statutenwijziging atkomstig is van de statutaire
directie, dient het voorstel te zijn vergezeld van een advies van de raad van
toezicht. Ingeval het voorstel tot statutenwijziging niet afkomstig is van de
statutaire directie, dient het voorstel te zijn vergezeld van een advies van de
statutaire directie en van de raad van toezicht. Ingeval het voorstel tot
statutenwijziging leidt tot een in artikel 25 van de Wet op de
ondernemingsraden bedoelde omstandigheid, wordt de ondernemingsraad in
de gelegenheid gesteld advies uit te brengen omtrent het voorgenomen
besluit tot statutenwijziging.

Een besluit tot statutenwijziging behoeft een meerderheid van ten minste
twee derden van de uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin ten
minste twee derde deel van het aantal regionale commissies aan de
stemming heeft deelgenomen. Heeft dit vereiste deel van het aantal
regionale commissies niet aan de stemming deelgenomen, dan wordt na die
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39.5

vergadering een tweede vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder
dan vier weken en niet later dan acht weken na de eerste vergadering,
waarin over het voorstel zoals dat in de vorige vergadering aan de orde is
geweest, ongeacht het deel van het aantal regionale commissies dat aan de
stemming deelneemt, kan worden besloten, mits met een meerderheid van
ten minste twee derden van de uitgebrachte stemmen.

Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat daarvan een notari€le
akte is opgemaakt. Tot het doen verlijden van zodanige akte is elk lid van de
statutaire directie bevoegd.

Hoofdstuk X - Ontbinding
Artikel 40

40.1

40.2

40.3

40.4

40.5

De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de
verenigingsraad. Het bepaalde in artikel 39.1, 39.2 en 39.3 is ten aanzien
van een zodanig besluit van overeenkomstige toepassing.

Een besluit tot ontbinding behoeft een meerderheid van ten minste drie
vierden van de uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin ten minste
twee derde deel van het aantal regionale commissies aan de stemming heeft
deelgenomen. Heeft dit vereiste deel van het aantal regionale commissies
niet aan de stemming deelgenomen, dan wordt na die vergadering een
tweede vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder dan vier weken en
niet later dan acht weken na de eerste vergadering, waarin over het voorstel
zoals dat in de vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het deel
van het aantal regionale commissies dat aan de stemming deelneemt, kan
worden besloten, mits met een meerderheid van ten minste drie vierden van
de uitgebrachte stemmen.

De leden van de statutaire directie die op het tijdstip van ontbinding in
functie zijn, treden op als vereffenaars onder toezicht van de raad van
toezicht, indien en voor zover de verenigingsraad niet anders bepaalt.

Bij het besluit tot ontbinding van de vereniging beslist de verenigingsraad
welke bestemming aan het batig saldo wordt gegeven. Dit batig saldo zal,
conform de grondslag en de doelstelling van de vereniging, worden
uitgekeerd aan een instelling met een vergelijkbare grondslag en doelstelling
dan wel aan een of meer andere als algemeen nut beogend erkende
instellingen.

De boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de ontbonden
vereniging worden bewaard gedurende zeven jaren nadat de vereniging
heeft opgehouden te bestaan door de door de vereffenaars daartoe
aangewezen persoon.

Hoofdstuk XI - Slotbepalingen
Artikel 41
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41.1

41.2

41.3

41.4

Aangelegenheden van de vereniging, waarin de statuten niet voorzien,
worden voor zover nodig geregeld in een door het desbetreffende orgaan
vast te stellen reglement.

Een reglement mag geen bepalingen bevatten die afwijken van of die in
strijd zijn met de wet of met deze statuten.

Zowel de raad van toezicht als de statutaire directie is bevoegd om, onder
zijn verantwoordelijkheid, commissies en werkgroepen in het leven te
roepen en om deze op te heffen. De leden van een dergelijke commissie of
werkgroep worden benoemd door de raad van toezicht dan wel de statutaire
directie, die eveneens de taken en bevoegdheden van een dergelijke
commissie of werkgroep vastlegt.

In alle gevallen waarin de wet noch de statuten voorzien, beslist de statutaire
directie.
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